Asignacion unicos de fondos de mitigacién de pérdidas de Asignacion unicos de fondos de LAS de LLMF:
aprendizaje(LLMF): Total de $583K v091520 Codigos 1000-3000- Salarios y beneficios(189K = 32% de LLMF Total)
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= Codigo1000-3000 (1 0, Clasificado Beneficios
m 53%
m Codigo 4000 (309K): Libros y utiles

Codigo 5000 (45K): Servicios / Gastos operativos
m Code1101 (167K): Sueldo adicional para maestros (PACTO 1.0: 55.5K,

Codigo 6000 (40K): Desembolso de capital Comienzo temprano de Dile: 21K, PACTO 2.0: 85K) Taller de padres como
socios: 5.4K
m Codigo1920 (11.6K): Intervenciones despues de escuela (tutores y
coordinador)

Asignacion unicos de fondos de LAS de LLMF: Codigo 4000- Libros
y utiles(309K = 53% de LLMF Total)
1.7%

Codigo2200 (9.2K): K-1 Tiempo adicional de asistentes

Codigo3300 (1.5K): Imp s sobre la némina

= 29.0%
0,
3.0% Asignacion unicos de fondos de LAS de LLMF:
Codigo 5000- Servicios y gastos operativos (85K = 15% de LLMF Total)

3.0%
= 3.0%

3.4%

Codigo4100 (10K): Libros de texto y plan de estudio
aprobados (Eureka Math - Contenido y evaluaciones en linea)

Codigo4200 (81K): Libros y otros materiales de referencia
(bibliotecas de salén de clases de TK-8 a 3K cada una)

Codigo4320 (14.7K): Software educativo (Zoom 5.6K; SeeSaw
1K; DocuSign 1K; Benchmark 4.8; Dreambox 2K; PearDeck
2.3K

3.9%

Codigo4325 (15K): Materiales y suministros educativos
(paquetes de DilLe para llevar a casa)

0.3%
Codigo5824 (20K): Contingencia de directores (COVID-19 Equipo de
proteccion personal (6K); Purificador de aire 14K)
Codigo5887 (23K): Servicios de tecnologia (Servicios IT)

® Codigo4356 (15.8K): Consumibles de SPED

= Codigo4420 (170K): Computadoras:27/5000 Codigo5915 (2K): Gastos de envio y entrega
Articulos individuales menos de 5K (iPads TK-1; Surface Pro
para Core Ts 61K; Doc Cams 4K; iPads Gr2 7K; = Codigo6100 (40K):Mejora de capital (estaciones de lavado de manos y
Hotspots/Internet 5K; bebederos)

LLMF: Asignaciones clave:

1)

Tres principales: Sueldos adicionales para maestros (29%), Tecnologia (29%) y
Bibliotecas para el salon (14%)

2)

Sueldos adicionales para maestros:

a) PACTO 1.0-Primavera (Aprendizaje profesional de DilLe; Inovacion y
curacion de lecciones; composicion del DLEP)

b) Comienzo temprano de Dile - verano (Cuatro resultados de trabajo;

c) PACTO 2.0 - Otoiio (Evaluaciones: 1) Investigacién y curacion de multiples
temas para DiLe, 2) Administracion: grupo pequeiio y 1: 1, 3) Reevaluaciones,
4) Reflexion e intercambio de procesos

3)

Sueldos adicionales del personal:

Talleres de Padres como Socios - Otofio: 1) Un evento; 2) Serie; 3) Continuo

4)

Intervenciones después de la escuela (Habilidad enfocada a corto plazo:
rango de 1 semana a 3 semanas; rango enfocado: 6-8 semanas)

a) Sueldo adicional del coordinador

b) Sueldo adicional para tutor/maestro




